Statut Pomorskiego Towarzystwa Muzycznego w Toruniu

I. Postanowienia ogolne

1. PTM stanowi kontynuacje¢ dziatalnosci zatlozonego w 1921 roku Pomorskiego
Towarzystwa Muzycznego i nawigzuje do jego tradycji oraz form dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie nosi nazw¢: Pomorskie Towarzystwo Muzyczne. W tresci niniejszego
Statutu zwane jest dalej PTM.

3. Siedzibg PTM jest miasto Torun, a terenem dziatalno$ci jest wojewodztwo kujawsko-
pomorskie. Dla realizacji celow statutowych PTM moze dziata¢ poza granicami
wojewodztwa.

4. PTM moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji dziatajacych w
dziedzinie kultury muzycznej.

5. PTM posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

6. PTM opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariacie, moze jednak do
realizacji zadan statutowych zatrudnia¢ osoby fizyczne na podstawie umow o prace i umow
cywilnoprawnych.

7. Swoim zainteresowaniem PTM obejmuje wszystkie gatunki muzyki.

I1. Cele i zasady dzialania

1. Celem PTM jest rozwijanie i upowszechnianie kultury muzycznej 1 edukacji artystyczne;j
w regionie oraz ich promocja w Polsce 1 Europie.

2. PTM realizuje swoje cele poprzez:

a) Realizacje zadan z zakresu edukacji, w tym gtownie edukacji kulturalnej i artystycznej,
zwlaszcza poprzez: organizowanie i wspotorganizowanie koncertow, kursow, konkursow,
festiwali, wystaw, audycji, kurséw, wyktadow, szkolen, warsztatow, obozéw i kolonii,
kampanii spotecznych i promocyjnych oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych
1 edukacyjnych, takze o charakterze profilaktycznym;

b) Wspodldziatanie z wtadzami panstwowymi 1 samorzagdowymi;

c) Wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami oraz publicznymi i niepublicznymi placowkami
kultury, a takze organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granicg;

d) Propagowanie kultury, w tym zwtaszcza wysokiej kultury muzycznej, szczegolnie na
terenie matych osrodkoéw miejskich oraz gmin regionu oraz wérdd osob o utrudnionym
dostepie do kultury

e) Dzialalno$¢ wydawnicza, a zwlaszcza wydawanie i rozpowszechnianie materialow
nutowych, a takze opracowan dotyczacych zagadnien regionalnej kultury muzycznej oraz
monografii artystow zwigzanych z regionem Pomorza 1 Kujaw;

f) Rejestracje 1 rozpowszechnianie nagran z koncertow zgodnie z zachowaniem praw
autorskich;

g) Opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

h) Promocje¢ absolwentow szkét muzycznych z regionu,



1) Starania o rozw¢j oferty kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej regionu, zwlaszcza
poszerzanie oferty muzycznej;

j) Pozyskiwanie $rodkow finansowych na rzecz dzialalnos$ci statutowej Towarzystwa;
k) Udziat w akcjach wymiany kulturalne;j;

1) Promocje¢ dorobku muzycznego;

1) Opieka nad miejscami pamieci.

3. Dla realizacji celow statutowych PTM moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego
w formie odptatnej 1 nieodptatnej. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
przeznacza si¢ na dzialalno$¢ pozytku publicznego.

4. Do nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego naleza:

a) Realizacja zadan z zakresu edukacji, w tym gtownie edukacji kulturalnej i artystycznej,
zwlaszcza poprzez: organizowanie i wspotorganizowanie koncertow, kursow, konkursow,
festiwali, wystaw, audycji, kursow, wyktadow, szkolen, warsztatow, obozéw 1 kolonii,
kampanii spotecznych 1 promocyjnych oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych
1 edukacyjnych, takze o charakterze profilaktycznym;

b) Propagowanie kultury, w tym zwlaszcza wysokiej kultury muzycznej, szczeg6lnie na
terenie matych o$rodkéw miejskich oraz gmin regionu oraz wsrdd osob o utrudnionym
dostepie do kultury;

c¢) Dziatalno$¢ wydawnicza, a zwlaszcza wydawanie i rozpowszechnianie materiatow
nutowych, a takze opracowan dotyczacych zagadnien regionalnej kultury muzycznej oraz
monografii artystow zwigzanych z regionem Pomorza 1 Kujaw;

d) Rejestracja i rozpowszechnianie nagran z koncertow zgodnie z zachowaniem praw
autorskich;

e) Opieka nad szczegdlnie uzdolnionymi uczniami, zwlaszcza uczniami i absolwentami szkot
artystycznych;

f) Organizacja konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadan
podnoszacych kompetencje kadr kultury;

g) Prowadzenie 1 wspieranie badan, w tym zwtaszcza badan i ewaluacji projektow
edukacyjno-kulturalnych oraz projektow interpretujacych dane o kulturze.

5. Do odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego naleza:

a) Realizacja zadan z zakresu edukacji, w tym gtownie edukacji kulturalne;j i artystycznej,
zwlaszcza poprzez: organizowanie i wspotorganizowanie koncertow, kursow, konkursow,
festiwali, wystaw, audycji, kurséw, wyktadow, szkolen, warsztatow, obozoéw i kolonii,
kampanii spotecznych i promocyjnych oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych
1 edukacyjnych, takze o charakterze profilaktycznym;

b) Dzialalnos¢ wydawnicza, a zwlaszcza wydawanie 1 rozpowszechnianie materialow
nutowych, a takze opracowan dotyczacych zagadnien regionalnej kultury muzycznej oraz
monografii artystow zwigzanych z regionem Pomorza 1 Kujaw;

c) Rejestracja i rozpowszechnianie nagran z koncertow zgodnie z zachowaniem praw
autorskich;

d) Organizacja konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadan
podnoszacych kompetencje kadr kultury;



e) Prowadzenie 1 wspieranie badan, w tym zwlaszcza badan i ewaluacji projektow
edukacyjno-kulturalnych oraz projektéw interpretujacych dane o kulturze.

II1. Czlonkowie - prawa i obowiazki

1. Cztonkami PTM mogga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie Cztonkiem Wspierajacym Towarzystwo

2. PTM posiada cztonkow:

a) Zwyczajnych;

b) Wspierajacych;

c¢) Honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym PTM moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie.

4. Czlonkiem Zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu PTM oraz wplaceniu wpisowego, ktore jest dwukrotnoscia rocznej stawki sktadki.
Deklaracja powinna okresla¢ zwigzek kandydata z muzyka.

5. Cztonkiem Wspierajacym PTM moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Towarzystwa;

6. Czlonkiem Wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu PTM.

7. Czlonkiem Honorowym PTM moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos$¢ 1 rozwd) Towarzystwa.

8. Tytul Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie w tajnym glosowaniu na jednomyslny
wniosek Zarzadu.

9. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi bgdacy osoba fizyczng moga by¢ jednoczesnie
Cztonkami Zwyczajnymi.

10. Mtodziez szkolna do 18 roku zycia moze zosta¢ Czlonkiem Zwyczajnym za pisemng
zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

11. Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz PTM;

b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach PTM;

c) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci PTM w ramach jego
statutowej dziatalnos$ci;

d) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez PTM;

e) zglaszania wnioskow 1 postulatow co do dziatalnosci PTM;

f) tworzenia kot 1 klubow zainteresowan w regionie oraz sekcji mtodziezowej;

12. Czlonkowie Zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatlu w dziatalnosci PTM 1 realizacji jego celow;

b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz PTM;

c¢) regularnego optacania sktadek;

13. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu z powodu tamania statutu 1
nieprzestrzegania uchwal wtadz PTM;



c¢) wykluczenia przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu z powodu nie brania udziatu w
pracach PTM;

d) wykluczenia przez Zarzad z powodu nie placenia sktadek dtuzej niz dwa lata kalendarzowe
liczac od 1 stycznia po roku z optacang sktadka;

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

f) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

14. Od uchwaty Zarzadu o nie przyjeciu w poczet cztonkéw Towarzystwa przystuguje
whniesienie pisemnego odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.

15. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala Walne Zebranie Cztonkéw z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

a) Cztonkowie Zwyczajni ptaca 100% ustalonej sktadki rocznej;

b) Mtodziez szkolna do 18 roku zycia oraz cztonkowie bedacy rencistami lub emerytami
ptaca 50% wysokosci sktadki cztonkowskie;.

IV. Wiladze PTM

1. Wiadzami PTM s3:

a) Walne Zebranie Czlonkow;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wyboru
dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszo$cia glosow.

3. Uchwaty wladz PTM zapadaja zwykla wigkszos$cig gtosoOw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania, chyba ze szczegdtowe postanowienia statutu
stanowig inaczej. W wypadkach szczegdlnych dopuszcza si¢ gtosowanie drogg elektroniczna.
4. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza PTM.

5. W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — Cztonkowie Zwyczajni;

b) z gtosem doradczym —Cztonkowie Wspierajacy, Honorowi oraz zaproszeni goscie.

7. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

8. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw
co najmniej cztery tygodnie przed terminem zebrania.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane na osobisty wniosek Prezesa PTM lub Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjne;j
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych PTM.

10.Walne Zebranie otwiera Prezes Towarzystwa, po czym wybiera ono Prezydium Obrad.
11.0bradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Zebrania w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego 1 sekretarz.

12. Cztonkowie Zarzadu nie mogg wchodzi¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania.

13. Na kazdym Walnym Zebraniu spisuje si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy

1 sekretarz.

14. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja bezwzgledna wigkszo$cig glosow



w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych — w terminie drugim, to jest po uptywie po6t godziny od
wyznaczonego terminu pierwszego. Glosowanie jest jawne.

15. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:

a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Towarzystwa;

b) uchwalanie zmian statutu;

¢) wybor 1 odwolywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie budzetu;

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz PTM;

h) podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu Cztonka Honorowego;

1) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa;

J) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Towarzystwa lub jego
wladze;

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

1) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu PTM i przeznaczeniu jego majatku;

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz PTM.

16. Walne Zebranie moze zadecydowac¢ o powotaniu Sadu Kolezenskiego sktadajacego
si¢ z dwoch cztonkéw PTM w celu rozpatrywania sporow wyniktych migdzy cztonkami
Towarzystwa.

17. Zarzad jest powotany do kierowania catoscia dziatalno$ci PTM zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.

18. Zgromadzenie Walne wybiera w tajnym gltosowaniu prezesa i pozostatych cztonkéw
Zarzadu oraz trzyosobowg Komisje Rewizyjna na kadencj¢ czteroletnig. Prezes wybierany

jest imiennie w gtosowaniu tajnym, a Zarzad Towarzystwa konstytuuje si¢ niezwtocznie, o
czym prezes informuje Walne Zgromadzenie.

19. Zarzad sktada si¢ od czterech do siedmiu osob.

20. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

21. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy frekwencji co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa;

22. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow statutowych Towarzystwa,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania;

d) sporzadzanie 1 uchwalanie planéw pracy, budzetu 1 sprawozdan finansowych;

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa;

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku PTM;

g) reprezentowanie PTM na zewnatrz;

h) zatrudnianie pracownikéw i podpisywanie umow;

1) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;



J) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

23. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane, a uchwaty podejmowane sg w formie pisemne;.
24. W wypadku zaistnienia konieczno$ci uzupehienia sktadu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej Prezes lub cztonek Zarzadu powotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu
uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

25. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
PTM.

26. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;

b) zwracanie si¢ do Zarzadu o wyjasnienia i opinie;

c) sktadanie opinii i wnioskdéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;

d) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania
Zarzadu;

e) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzagdowi PTM;

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

V. Majatek i fundusze

1. PTM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogoélnych zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochody z tej dziatalno$ci stuzg realizacji celow statutowych 1 nie
mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow. PTM moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. Majatek PTM obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa niematerialne,
otrzymane lub nabyte na wtasno$¢ lub do korzystania.

3. Majatek PTM pochodzi z:

a) pracy cztonkéw Towarzystwa;

b) sktadek cztonkowskich 1 wpisowego;

c) dziatalno$ci statutowe;;

d) darowizn, spadkow, zapisow, dotacji;

e) innych zroédet dozwolonych prawem obowigzujacym.

4. Srodki pieniezne PTM mogg by¢é przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
Towarzystwa.

5. PTM prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku PTM podejmuje Zarzad.
7. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie - Prezesa 1 Skarbnika lub Skarbnika i upowaznionego przez Prezesa
cztonka Zarzadu.

8. Skarbnik 1 Prezes lub Skarbnik 1 Wiceprezes mogg udzieli¢ pelnomocnictwa w zakresie
zawierania umow do realizacji konkretnego zadania innym cztonkom Towarzystwa.

9. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdorymi cztonkowie,



cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VI. Postanowienia koncowe

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiagzaniu PTM podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy obecno$ci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania;

2. Podejmujac uchwale¢ o rozwigzaniu PTM Walne Zebranie Czlonkdéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa;

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



